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Anunci d’aprovacioé de la convocatoria del procés selectiu per a la creacié d’una
borsa de treball temporal de directors/res de lleure.

Per Resolucié de I'Alcaldia numero 29/2018, de 19 de marg, es va aprovar la
convocatoria del procés selectiu per a la creacido d’'una borsa de treball temporal de
directors/res de lleure, el qual es regira d’acord amb les seglients Bases:

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de la Tallada d’Emporda promoura la realitzacié d’activitats d’educacio
en el lleure i 'esport infantil i juvenil, per a tots els nens i nenes dels cursos de P3 a
Quart I’ESO.

Aquestes bases regularan la contractacié del personal que ha de formar part de la
direccio del monitoratge del Casal Jove d’estiu, el casal d’estiu, casal de Nadal i totes
les activitats de lleure que organitza 'Area de Joventut de 'Ajuntament de la Tallada
d’Emporda.

El personal es contractara per I'ordre de puntuacié d’aquesta borsa de treball per tal de
cobertura a les exigéncies de personal establertes al Decret 267/2016, de 5 de juliol,
de les activitats d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

La vigéncia d’aquesta borsa sera fins nova convocatoria de borsa de treball, tot i que la
vigéncia de 'esmentada borsa no sobrepassara els 3 anys.

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de directors/es de lleure.

El sistema de provisié sera el de concurs-oposicié seguint tramitaciéo d’urgéncia de
conformitat amb l'establert amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, pel qual es redueixen tots els
terminis a la meitat excepte el relatiu a la presentacié de proposicions.

Els contractes es formalitzaran mitjangant contractes d’obra o servei per duracio
determinada. La jornada sera completa o a temps parcial segons les necessitats del
servei.

2.- Condicions i requisits d’admissio d’aspirants

Per a formar part en el procés de seleccio, els aspirants hauran de reunir els seglents
requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o bé estar inclos en algun dels suposits
previstos a I'article 57 (accés a I'ocupacio publica de nacionals d’altres Estats)
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

b) Tenir capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions a realitzar.
¢) Tenirtitol ’ESO

d) Tenir complerts els 18 anys d’edat i no excedir de 'edat maxima de jubilacié
forcosa.

e) No haver estat separat del servei de cap administracié publica, ni estar
inhabilitat per a desenvolupar les funcions del lloc de treball objecte de la
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convocatoria.

f) El personal que formi part de I'equip de dirigents que participin en qualsevol de
les activitats que regula el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, han
d’acreditar, mitjangant l'aportacié d'una certificaci6 negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals, que no han estat condemnats per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat menor, o norma que la
substitueixi, o una declaracié responsable de no haver comés delictes de
naturalesa sexual i, en cas de resultar seleccionats en aquest procés selectiu,
s’autoritzara a I'Ajuntament a fer la consulta en el corresponent registre. Abans
de cada inici de contracte s’haura de tenir actualitzat aquest requisit (que podra
aportar el treballador o autoritzar a I'Ajuntament la seva obtencié a través de la
sol-licitud per accedir al procés selectiu).

Aixi mateix, també s’estableixin els seglents requisits singulars:

— Per tal d’accedir a la categoria de director: cal tenir 18 anys o més i el titol de
director de lleure.

3.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en les corresponents proves d’accés en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases
generals per a la plaga que s’opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-president de I'Ajuntament
de la Tallada d’Emporda, i es presentaran en el Registre electronic d’aquest
ajuntament o en alguns dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el
termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia segtent al de la publicacié de
'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, taulell
d’anuncis de I'’Ajuntament de la Tallada d’Emporda i en la seu electronica del web de
I'ajuntament: www.latallada.cat

La sol-licitud ha d’anar acompanyada per:
A Sollicitud de participacio (Annex I)
A Fotocopia del DNI.
A Documentacié acreditativa dels mérits del concurs.
A

Declaracié jurada de no haver comés delictes de naturalesa sexual. A tenir
present que, en cas que se superi les proves i es sigui seleccionat, el candidat
haura d’aportar certificacié descrita en el subapartat 5 dels requisits generals
regulats a la base “Condicions i requisits d’admissié dels participants”.

4.- Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucié que es
publicara en el taulell d’edictes i a la seu electronica de I'ajuntament www.latallada.cat,
s’assenyalara un termini de 5 dies habils per a la presentacié d’al-legacions.
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Transcorregut el termini d’al-legacions, per I'Alcaldia s’aprovara la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el taulell d’edictes i a la seu
electronica de I'ajuntament www.latallada.cat. En la mateixa publicacié es fara constar
el dia, hora i lloc en que s hauran de realitzar les proves i en definitiva qualsevol
decisio que adopti el tribunal de seleccid i que hagi de conéixer el personal aspirant
fins a la finalitzacié de les proves selectives, aquest sera el mitja de notificacié dels
aspirants.

5.- Tribunal qualificador

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les questions plantejades durant el
desenvolupament del procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest,
qualificar les proves establertes i aplicar els barems corresponents.

S’han d’abstenir o poden ser recusats en els casos previstos en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del Sector Public.

El tribunal estara constituit per:

- Presidenta: Tecnica de Joventut del Consell Comarcal del Baix
Emporda. Suplent, en qui delegui.

- Vocal: Técnica de Joventut de [I'Ajuntament de la Tallada
d’Emporda. Suplent, en qui delegui.

- Vocal: Un técnic/a designat/da a proposta de I'Ajuntament de la
Tallada d’Emporda. Suplent, en qui delegui.

- Secretaria: la de la corporacié o en qui delegui.

Els membres del tribunal sén personalment responsables del compliment estricte de
les bases de la convocatdria amb estricte subjeccidé als terminis establerts per la
realitzacié i valoracié de les proves i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases de
la convocatdria, aixi com el que s’hagi de fer en els casos no previstos s’hauran de
resoldre pel tribunal.

6.- Sistemes de seleccio i desenvolupament de processos

Fase oposicio: Consisteix en la realitzacié d’'una unica prova de preguntes obertes,
tindra una puntuacio de 50 punts.

Es realitzara una unica prova. Exercici obligatori i eliminatori.

Consistira en superar un examen amb preguntes de resposta oberta sobre continguts
teodrics relacionats amb la funcid a desenvolupar. La puntuacié d’aquesta prova es
valorara de 0 a 50 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 30 punts
sense que restin les respostes erronies.

TEMARI:
. Coneixements del municipi de la Tallada d’Emporda.
. La figura del director/a de lleure, funcions, caracteristiques i competéncies.

. Coneixements basics sobre organitzacio, planificacio i gestié del projecte educatiu de
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lleure en un casal de vacances.
. Recursos i técniques d’animacio en activitats de lleure infantil i juvenil.

. Técniques de resolucié de conflictes en infants i joves.

7.- Concurs

Una vegada superades les proves selectives, es procedira a la comptabilitzacié dels
merits acreditats conforme la documentacié aportada i en base als segients
parametres:

Experiéncia: 20 punts.

- Temps de serveis prestats com a coordinador/a en activitats relacionades amb
el moéon del lleure infantii a I’Administracié publica o per altres empreses
privades: 1 punt per mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 10
punts.

- Temps de serveis prestats com a director/a en activitats relacionades amb el
mon del lleure infantil a '’Administracié publica o a altres empreses privades: 1
punt per mes treballat a jornada completa, fins a un maxim de 5 punts.

- Temps de serveis prestats com a monitor/a en activitats relacionades amb el
mon del lleure infantil a '’Administracié publica o a altres empreses privades: 1
punt per mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a la ordinaria s’aplicara la puntuacio
proporcional que correspongui. En el cas que no es pugui acreditar la jornada no es
comptara la puntuacié.

Aquests mérits s’hauran d’acreditar mitjangant un certificat de I'entitat administrativa on
hagin prestat serveis o certificat de vida laboral o bé aportant una copia del contracte.
En cas de que els serveis s’haguessin prestat en la propia Corporacid s’acreditara
mitjancant declaracié jurada de I'aspirant en la qual s’indicara el periode treballat
(annex II).

La formacio en educacié. 20 punts.

Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament sempre que es trobin
relacionats amb les funcions propies de la categoria convocada i s’acrediti la seva
durada:

- Els crédits ECTS, cursos o conferéncies en les quals no s’acreditin la durada,
es computaran com a inferiors a 15 hores. La puntuacié maxima per formacié és
fins a un maxim de 5 punts.

1. Per cada crédit ECTS 0,10 punts.

Per cada curs fins a 15 hores 0,25 punts.
Per cada curs de 16 a 40 hores 0,50 punts.
Per cada curs de 41 a 100 hores 1,25 punts.

ok 0N

Per cada curs de més de 100 hores 1,50 punts.
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- Es valoraran les titulacions superiors a I'exigida en la convocatoria i que estiguin
relacionades amb el lloc de treball amb acreditacid de finalitzacid6 segons
I'escala seglient. La puntuacié maxima sera de 15 punts.

o) Grau mig 2,5 punts.
B) Grau superior 3 punts.
%) Llicenciatura, diplomatures i estudis de grau 5 punts.
8) Postgraus i masters 2,5 punts.
Els punts no seran acumulables a excepcio dels apartats ci d.

Es publicara el resultat de la fase de concurs en el Taulell dAnuncis de la Seu
electronica de I'ajuntament www.latallada.cat.

8.- Entrevista personal

Finalitzada la fase de concurs, el tribunal podra realitzar, si ho estima pertinent, una
entrevista personal per tal de valorar la idoneitat dels candidats, que tindra una
puntuacié maxima de 10 punts.

9.- Relacio6 d’aprovats

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal fara publica la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié en el Taulell dAnuncis de la seu electronica de I'ajuntament
www.latallada.cat, elevant a I'Alcaldia la proposta de contractacié dels aspirants que
han superat la fase d’oposicié d’acord amb les necessitats del servei.

10.- Presentacié de documentacio

Els aspirants que haguessin superat la fase d’oposicioé del procés selectiu, presentaran
a I'ajuntament, dins el termini de 10 dies habils, a partir de la publicacié de la relacio
d’aprovats, en els seglents documents:

- Certificat de no haver comés delictes de naturalesa sexual (en el cas
que hagin autoritzat a '’Ajuntament de la Tallada d’Emporda a fer-ne
la consulta davant del Registre Central de delinquents sexuals, no
caldra aportar el certificat).

11.- Contractacio

Aquells aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié seran seleccionats per cobrir
les places vacants actuals, per tal de donar cobertura a les necessitats del servei i
determinades a la base primera de les presents bases.

12.- Funcionament, actualitzacié de les categories i aclariments de la borsa de
treball.

Funcionament
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En cas que l'aspirant seleccionat causi baixa en el seu nomenament per qualsevol
causa, ’Ajuntament de la Tallada d’Emporda proposara el nomenament dels aspirants
integrants de la borsa de treball, seguint 'ordre de puntuacié obtingut en el procés de
seleccio.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es
realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu electronic
que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacid a la convocatoria, i
mitjangant una trucada telefonica al numero indicat a la sol-licitud. En cas que la
persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'Area de Joventut
de I'Ajuntament dins dels segient dia habil, es fara la crida al seguent integrant de la
borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent del
correu electronic o telefon de contacte davant de [I'Ajuntament de la Tallada
d’Emporda, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de
fer-se per escrit en tot cas.

Si a persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de contractacio:

- Per una primera vegada, mantindra el mateix lloc de prelaciéo a la borsa de
treball, sense que es produeixi cap variacio.

- Per segona vegada, perdra la seva posicié dins I'ordre de prelacié i passara a
ocupar I'tltim lloc de la borsa de treball.

- Per la tercera vegada que el mateix aspirant no accepti una oferta de treball,
deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacio o nomenament
per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions seglents:

A Situacié de baixa de maternitat o paternitat o d’incapacitat reconeguda per la
Seguretat Social.

A Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

A Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

A Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb
I’Ajuntament de la Tallada d’Emporda.

Un cop finalitzat el contracte de treball de la persona escollida en aquesta borsa de
treball per qualsevol causa, 'Ajuntament de la Tallada d’Emporda pot emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona
que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada,
es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i
aixo comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
e Larenuncia expressa del candidat a formar part de la borsa de treball.

e La no superacié del periode de prova en la contractacio laboral.
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e La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva
vigéncia.

o La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

e La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6é dins de I'’Ajuntament de la
Tallada d’Emporda.

e La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el nomenament o contracte.

e La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I'administracié
publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar am el candidat/a.

En cas que amb posterioritat a aquesta convocatoria, s’obrissin altres convocatories
per a les mateixes necessitats, la nova borsa tindra caracter d'ampliacio, i aquests
nous aspirant s’incorporarien a la Borsa seguint un criteri d’ordinalitat comengant a
partir de la darrera persona aprovada en la convocatoria precedent.

13.- Incidéncies i impugnacioé

Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es pot
interposar pels interessats, préviament al recurs contencidés administratiu, recurs de
reposicié davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes, o bé directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir del dia seglient al de
publicacioé del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

La Tallada d’Emporda, 23 de marg de 2018.-

Josep Ferrer Vilavella
Alcalde
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